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ARVODESNAMND

Information om avgangsformaner

Inledning

I denna PM redovisas det huvudsakliga innehallet i de avgangsférmaner som ledaméter av
riksdagen har ritt till. Fokus ligger pa de uppgifter som Riksdagens arvodesnimnd svarar for.

Fran och med den 1 maj 2014 finns det tva system for avgangsférmaner. Det ena systemet — som
ger ratt till inkomstgaranti — giller de ledamoter som valts in i riksdagen eller intritt som ersittare
tore valet 2014. Det andra systemet giller dem som valdes in i riksdagen for forsta gaingen genom
valet 2014 eller som intridder i riksdagen senare. I detta system benamns férmanen ekonomiskt
omstillningsstid. Inom ramen for bada systemen har en avgangen ledamot ritt till stodatgarder for
att kunna overga till férvirvsarbete.

I det foljande limnas en Gversiktlig beskrivning av avgangsférmanerna och beslutsprocessen. De
exempel som redovisas bygger pa det ledamotsarvode som giller frin och med den 1 januari
2026, dvs. 81 400 kronor, och det prisbasbelopp som giller f6r 2026, dvs. 59 200 kronor.

Stodatgarder for omstallning

Oavsett vilket av de tva angivna regelverken som giller i ett enskilt fall har den tidigare ledamoten
rétt till stodatgirder for att kunna overga till forvirvsarbete.

Det ar Riksdagsforvaltningen som ansvarar for att sidana stédatgirder tillhandahalls.
Forvaltningen limnar ett erbjudande till den som slutar sitt uppdrag som ledamot. De faktiska
stodatgirderna tillhandahalls av organ vars tjanster upphandlats for detta andamal. Den enskilde
ledamoten ska dterrapportera till férvaltningen vilka atgarder han eller hon sjalv vidtagit for att
overga till férvirvsarbete.

Inkomstgaranti

En ledamot som limnar riksdagsuppdraget fére uppnadd riktalder f6r pension efter minst tre ars
sammanhingande tid i riksdagen har ritt till inkomstgaranti fr.o.m. den tidpunkt arvodet upphoér.
Garantitidens lingd och garantibeloppets storlek ar beroende av ledamotens dlder och antal ar i
riksdagen.

Syftet med inkomstgarantin 4r att skapa en ekonomisk trygghet f6r en ledamot i den
omstillningssituation som uppstar nir han eller hon limnar riksdagen. Garantin ar inte avsedd
som en varaktig f6rsorjning.

Inkomstgaranti for den som varit ledamot i minst tre men inte sex hela ar
Ledamot som limnar riksdagsuppdraget och har en sammanbhingande tid pa tre men inte sex hela ar
i riksdagen, far inkomstgaranti under ett ar med 80 % av ledamotsarvodet inkl. eventuella



tilliggsarvoden och manadsarvoden (garantiunderlaget) vid avgangen. Den ettariga
inkomstgarantin vardesikras inte och saknar efterlevandeskydd.

Inkomstgaranti for den som varit ledamot i minst sex hela ar
En ledamot som limnar riksdagen efter en sammanlagd tid av minst sex hela ar far inkomstgaranti

® itvdar om ledamoten inte uppnatt 40 ars alder

® ifem dr om ledamoten uppnatt 40 men inte 50 ars alder

* tll ingdngen av den manad da ledamoten uppnar riktildern f6r pension om ledamoten
uppnatt 50 ars alder.

Under det forsta garantiaret utgor inkomstgarantin 80 % av underlaget vid avgangen.
Garantiunderlaget utgors av ledamotsarvode, tilliggsarvode till vice talman, ordférande och vice
ordférande i utskott samt méanadsarvoden for uppdrag inom riksdagen, dess myndigheter och
organ (riksdagsstyrelsen, Nordiska radets svenska delegation och EU-nimnden).

Fr.o.m. det sjitte garantidret beraknas inkomstgaranti enbart pa det ledamotsarvode som betalas
vid avgangstillfallet.

Detta innebar att for en ledamot med enbart ledamotsarvodet som garantiunderlag ar
inkomstgarantin under forsta aret 65 120 kronor per manad. Direfter betalas inkomstgarantin ut

med nedanstdende procentsatser beroende pa den sammanlagda tiden i riksdagen.

Procent  Antal riksdagsir ~ Garantiunderlag kr  Inkomstgaranti kr/manad

33,0 6 81 400 26 862
38,5 7 81 400 31339
44,0 8 81 400 35816
49,5 9 81 400 40 293
55,0 10 81 400 44770
60,5 11 81 400 49 247
66,0 12 81 400 53724

For de forsta fem aren jamstills inkomstgarantin med inkomst av anstéllning och f6r tid ddrefter
jamstalls inkomstgarantin med pension. Garantin berittigar inte till jobbskatteavdrag.

Samordning med andra inkomster

Inkomstgarantin reduceras om garantitagaren har andra férvirvsinkomster eller inkomster som
ersitter forvirvsinkomster. Sjuk- och aktivitetsersittning fran socialférsikringen och ersittningar
fran Europaparlamentet 1 form av arvode eller Overgangsersittning avraknas helt. I 6vrigt giller
att inkomstgarantin ska borja reduceras forst sedan férvirvsinkomster m.m. motsvarande ett
prisbasbelopp per ar undantagits.

Minskning av inkomstgarantin sker med f6ljande inkomster:



1. inkomster som ir av sadant slag att de dr pensionsgrundande enligt 59 kap.
socialforsikringsbalken. Detta innefattar dven inkomster som ersatter forvarvsinkomster
sasom sjuk- och forildrapenning, dagpenning fran arbetsléshetsforsikringen samt livrinta
fran arbetsskadeforsikringen,

2. inkomst av anstillning eller uppdrag utomlands som inte beskattas i

Sverige,

delpension enligt kollektivavtal,

4. annan pension eller livrinta som betalas ut p.g.a. ett tidigare tjansteforhallande dér avgifter
eller premier inbetalats av en arbetsgivare,

&

5. andra kontanta formaner pa grund av anstillning eller uppdrag in de som avses enligt
punkterna 1—4.

Minskningen gérs med den procentandel som for resp. fall angetts ovan av den sammanlagda
inkomst som per ar Overstiger ett prisbasbelopp. Reduceringen kan uttryckas med féljande formel
dir komponenterna beridknas pa kalenderar:

beviljad inkomstgaranti — procent av garantiunderlaget x (inkomsten — ett prisbasbelopp) =
utgdende garantibelopp

Ingen inkomstgaranti betalas ut om inkomsterna uppgar till mer dn garantiunderlaget plus ett

prisbasbelopp.

Exempel 1
En ledamot har vid avgingen ett garantiunderlag pa 81 400 kronor per manad. Inkomstgaranti
fore reducering under det forsta dret blir 80 % x 81 400 = 65 120 kronor per manad.

Den tidigare ledamoten har dessutom en inkomst pa 30 000 kronor per méinad. Inkomstgarantin
reduceras da med 80 % x [30 000 — 4 933 (2026 érs prisbasbelopp 59 200/12)] = 20 054 kronor.

Den inkomstgaranti som betalas ut under det férsta aret blir 65 120 — 20 054 = 45 066 kronor
per manad.

Exempel 2
En ledamot har vid avgingen ett garantiunderlag pa 81 400 kronor per manad. Ledamoten hade

tjanstgjort 1 atta ar. Under det andra garantiaret blir inkomstgarantin fére reducering f6r andra
inkomster 44 % x 81 400 = 35 816 kronor per manad.

Den tidigare ledamoten har dessutom en inkomst pa 30 000 kronor per méanad. Inkomstgarantin
reduceras da med 44 % x [30 000 — 4 933 (2026 érs prisbasbelopp 59 200/12)] = 11 029 kronor.

Den inkomstgaranti som betalas ut under det andra aret blir 35 816 — 11 029 = 24 787 kronor per
manad.

Observera betriffande exemplen att virdesikringen av férmanen 1 det verkliga fallet sker genom
en anknytning till det prisbasbelopp som gillde det ar som den tidigare ledamoten limnade
riksdagen.



Ekonomiskt omstallningsstod

Dessa bestimmelser giller alltsd dem som valts in 1 riksdagen for forsta gangen i samband med
valet 2014 och direfter. Syftet med det ekonomiska omstillningsstddet ar att underlitta for den
som varit riksdagsledamot att 6verga till forvirvsarbete.

Grundkravet for detta stod ar att ledamoten tjanstgjort under en sammanhangande tid av minst 1
ar. Hur lang tid som ekonomiskt omstallningsstod kan betalas beror pa hur linge ledamoten
tjanstgjort. Detta framgar nirmare av foljande tabell.

Tjanstgoringstid Formanstid
1 ars sammanhingande tid 3 manader
2 ars sammanlagd tid 6 manader
4 ars sammanlagd tid 1ar

8 drs sammanlagd tid 2 ar

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod galler som liangst till och med manaden innan den manad
da den tidigare ledamoten uppnar riktdldern f6r pension.

Nivan pa det ekonomiska omstillningsstddet dr 85 procent av ledamotsarvodet, exkl. eventuella
tilliggsarvoden, vid avgangen och ir pensionsgrundande for allmin pension. Det virdesikras inte
och ger inte ritt till jobbskatteavdrag.

I likhet med vad som giller betriffande inkomstgarantin i det dldre systemet avriknas andra
inkomster. Avdraget dr dock inte relaterat till tiden i riksdagen. Avrikning sker i stillet krona for
krona. Ocksa hir giller ett fribelopp om ett basbelopp.

Under vissa forutsittningar kan det ekonomiska omstillningsstodet férlingas. En
grundforutsittning for det dr att ledamoten tjanstgjort minst atta ar och var 55 dr vid avgangen.
Dessutom kravs att det finns sirskilda skil. Vid beddmningen av om det finns sirskilda skal ska
avseende fistas vid om och hur den tidigare ledamoten anvint sig av de stodatgirder f6r
omstillning som erbjéds vid avgangen och de andra dtgirder som denne vidtagit for att Gverga till
forvirvsarbete samt hans eller hennes personliga och ekonomiska forhallanden. Forlingning kan
ske med hogst ett ar 1 taget. Det forlingda ekonomiska omstallningsstodet uppgar till hégst 45
procent av ledamotsarvodet. Stédet virdesikras men dr inte pensionsgrundande och ger inte ritt
till jobbskatteavdrag.

Excempel

En ledamot har vid avgingen ett garantiunderlag pa 81 400 kronor per manad. Ekonomiskt
omstillningsstod fore reducering under forsta aret blir 85 % x 81 400 = 69 190 kronor per
manad.

Den tidigare ledamoten har dessutom en inkomst pa 30 000 kronor per méanad. Stodet reduceras
da med 30 000 — 4 933 (2026 irs prisbasbelopp 59 200/12) = 25 067 kronor.

Det ekonomiska omstillningsstéd som betalas ut blir 69 190 — 25 067 = 44 123 kronor per
manad.



Observera att 1 praktiken sker en virdesakring av férmanen genom en anknytning till det
prisbasbelopp som gillde under avgangsaret.

Jamkning av inkomstgaranti och ekonomiskt omstallningsstod

Reglerna om jamkning dr i huvudsak desamma oavsett om det dr det gamla eller det nya systemet
som tillimpas. Jimkning innebir att en redan utbetald f6rméan minskas genom beslut i efterhand.
Om jamkning sker ska den tidigare ledamoten betala tillbaka det jimkade beloppet. Jamkning kan
1 huvudsak ske pa ndgon av féljande grunder:

Jamkning kan ske om den tidigare ledamoten inte vidtagit tillrickliga dtgirder for att kunna
overga till forvarvsarbete. Vid den bedomningen ska det sarskilt beaktas om och hur den som
tagit emot férmanen har tagit del av det omstillningsstéd som erbjuds tidigare riksdagsledaméter.
Denna jamkningsgrund ér inte tillimplig pd dem som den 1 maj 2014 hade ett beslut om
inkomstgaranti dir garantitiden da inte 16pt ut.

Vidare kan jamkning ske om den tidigare ledamoten har utfért ett arbete utan att ta ut en skalig
ersttning for det.

Jamkning kan ocksa ske om den tidigare ledamoten gjort vissa skattemissiga avsattningar och
ddrigenom minskat den inkomst som ligger till grund f6r avrikning. En snarlik situation dr da
inkomster av aktiv niringsverksamhet reducerats pa grund av avdrag f6r underskott av en annan
verksamhetsgren.

Slutligen kan jamkning komma i friga om den tidigare ledamoten gjort sig skyldig till brott av
allvarligare slag.

Forfarandet

Fran och med den 1 maj 2014 ankommer det pa Riksdagens arvodesnimnd att faststilla ritten till
inkomstgaranti. Vidare ska nimnden besluta om det ekonomiska omstillningsstédet. Dessa
beslut bygger pa underlag som Riksdagsforvaltningen limnar till nimnden. Riksdagens
arvodesnimnd fattar ocksa beslut om jaimkning. Besluten kan 6verklagas till domstol.

Den som vill att utbetalning ska ske av en ekonomisk avgingsférman ska ansoka om det hos
Statens tjanstepensionsverk (SPV). For att SPV ska kunna rikna ut hur mycket som ska betalas ut
1 ett enskilt fall ska den tidigare ledamoten limna uppgifter om sina andra inkomster pa en
sarskild blankett.



