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Arbetsmarknadsutskottets studieresa till Danmark
den 25-27 juni 2019

Resans syfte

Arbetsmarknadsutskottet beslutade den 23 april 2019 att en utskottsdelegation skulle gbra en
resa till Danmark bl.a. i syfte att studera den danska flexicurity-modellen (prot. 2018/19:28).

Motena under resan gav delegationen dels fordjupad kunskap om den danska flexicurity-
modellen, dels battre kdnnedom om den danska integrationspolitiken.

Utskottets sammantagna bedomning ar att erfarenheterna fran resan ar anvandbara for arbetet
i Sverige och att besoket val uppfyllde det syfte med resan som uttalats pa forhand.

Redogdrelse for resan
Tisdagen den 25 juni

Tisdagens program inleddes med en guidad tur pa Christiansborgs slott. Guiden berattade om
byggnaden och parlamentets historia samt visade kammaren dér folketinget samlas med sina
179 ledamdter. Vidare namnde guiden kortfattat de pagaende forhandlingarna for att bilda ny
regering efter valet till folketinget i borjan av juni.

Dérefter fortsatte dagen med olika programpunkter som alla holls i Sveriges ambassads
residens. Forst ut var ett méte med Cecilia Lonning-Skovgaard, Képenhamns borgmaéstare for
integrations- och segregationsfragor. Hon gav en 6vergripande redogorelse for det arbete man
i Képenhamns kommun bedriver pa integrationsomradet och beskrev den s.k. Kgbenhavner-
modellen for integration af flygtninge. Framtradande i kommunens modell &r att den som ar
arbetsfor sa tidigt som majligt ska komma i kontakt med arbetsmarknaden; bl.a. férvantas
nyanlanda tidigt vara ute pa en praktikplats och kombinera det med undervisning i danska. Ett
av flera damnen som togs upp vid motet var kvinnors vag in och deltagande pa
arbetsmarknaden.

Programmet fortsatte sedan med en inrikespolitisk briefing av ambassador Fredrik Jorgensen.
Ambassadoren redogjorde ocksa for sina reflektioner om likheter och skillnader mellan
Danmark och Sverige nar det galler bl.a. samhallslivet och arbetsmarknadspolitiken. Detta
utgjorde en vardefull grund infor efterfoljande méten med olika danska aktérer.

Vid en middag senare pa dagen, for vilken ambassadoren stod vard, gavs tillfalle att diskutera
olika inrikespolitiska fragor. Bland annat diskuterades den radande arbetsmarknadspolitiken
och arbetsmarknadslaget i stort och utgangen av det danska parlamentsvalet. Inbjudna till
middagen var representanter for parterna pa den danska arbetsmarknaden och en tjansteman
fran Beskaftigelsesministeriet (arbetsmarknadsdepartementet).
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Under natten mellan tisdag och onsdag meddelades att Socialdemokratiet skulle bilda
enpartiregering i minoritet och att Mette Frederiksen skulle bli ny statsminister. De fyra
forhandlande partierna — Socialdemokratiet, Radikale Venstre, Enhedslisten och Socialistisk
Folkeparti — hade da natt en dverenskommelse i vilken man definierat ett antal malsattningar
som ska satta kursen for dansk politik de narmaste aren. Enligt medierapporteringen var
invandringspolitiken och klimatpolitiken tva av de omraden dar férhandlingarna varit som
mest intensiva.

Onsdagen den 26 juni

Onsdagens program borjade med ett besok pa Beskaftigelsesministeriet. Utskottet motte dar
departementschef Jakob Jensen som inledde med att redogora for det radande
arbetsmarknadslaget i Danmark i stort, for att darefter beskriva den danska flexicurity-
modellen och dess olika komponenter. Han gav ocksa en overgripande redogorelse for
villkoren for olika erséttningssystem sasom arbetsloshetsersattning, sjukpenning och
foraldrapenning. Fran ministeriet deltog dven Helle Ekmann Jensen. Vid samma maéte deltog
vidare Christian Solgaard fran Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Star). Star &r den
nationella myndighet som har det Overgripande ansvaret for arbetsmarknadspolitiken i
Danmark. Sjélva arbetsformedlingen ar kommunal och heter Jobcenter. Flera olika
arbetsmarknadspolitiska aspekter kom att diskuteras under métet sasom behovet av utbildning,
hur man skapar forutsattningar for omstalining i arbetslivet och hur man kan hantera de
demografiska utmaningar som bade Danmark och Sverige star infor.

Programmet pa temat flexicurity fortsatte sedan med olika méten som alla holls i det svenska
residenset. Lektor Trine Pernille Larsen vid Képenhamns universitet (Forskningscenter for
Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier, FAOS, Sociologisk institut) héll en presentation
om den danska flexicurity-modellen och vilka utmaningar som framtidens arbetsmarknad
staller pA modellen. Nagra av de saker hon resonerade om var hur arbetsmarknaden paverkas
av digitalisering och automatisering samt huruvida atypiska anstallningsformer omfattas av
modellens sociala skyddsnét.

Resten av dagen innehdll moten med arbetsmarknadens parter. Vid en arbetslunch holl Torben
D Jensen fran Fagbeveagelsens Hovedorganisation (FH) och Steen Mintzberg fran Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) kortare presentationer, varpa det foljde fragor och ett
diskussionsutbyte om den danska arbetsmarknadsmodellen. FH organiserar fackliga
organisationer som sammanlagt representerar 1,4 miljoner arbetstagare. Dess motpart ar DA,
en systerorganisation till Svenskt Naringsliv.

Under eftermiddagen fordjupades diskussionerna vid tva separata moten med parterna.
Arbetsgivarsidan inledde och representerades av Steen Miintzberg fran DA, Jeppe Rosenmejer
fran SMVdanmark, Ole Lund Jensen fran Danske Regioner och Kristian Heunicke fran
Kommunernes Landsforening. Vid det efterféljande métet med arbetstagarsidan gav Mads
Busck fran FH och Benn Gandlgse Vestergaard fran Akademikerne sina reflektioner om den
danska arbetsmarknadsmodellen.
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Torsdagen den 27 juni

Torsdagens programpunkter var samtliga pa temat insatser for att fa utrikes fodda i arbete och
sprakundervisning for tilltrade till arbetsmarknaden. Delegationen bestkte Jobcenter
Kopenhamns kontor pa Gammel Kgge Landevej. Namnda kontor ar det som flertalet av de
arbetssdkande i Képenhamn har att vénda sig till, och nar det géller nyanlanda (flygtninge) har
centret ett omfattande uppdrag att kontinuerligt och systematiskt hjalpa personer att etablera

sig.

Centerchef Maja Agu hélsade védlkommen, och sedan holl olika medarbetare kortare
anforanden om det integrationsarbete som bedrivs vid centret. Delegationen fick hdra mer om
den s.k. Kgbenhavnermodellen och om hur sprakundervisningen bedrivs. En utgangspunkt i
modellen nér det galler sprakundervisningen ar att den ska bedrivas pa ett sadant satt att man
ska lara sig spraket samtidigt som man har fokus pa att komma i arbete. Undervisningen ar
darfor uppbyggd i olika moduler dar innehallet ar anpassat utifrdn vilket segment av
arbetsmarknaden deltagarna har matchats mot.

Vidare presenterades ett projekt inriktat pa att fa fler kvinnor i sysselsattning. Det redogjordes
aven for en utbildningssatsning bendmnd IGU (integrationsgrunduddannelse) som tilldmpats
sedan 2016. IGU ar ett tvaarigt program inriktat pa de som &r i aldern 18-40 ar och som varit
i Danmark kortare tid an fem ar. | programmet, som man far ansoka till, varvas utbildning med
en avlonad praktik. Utbildningen bestar av bade yrkesinriktade kunskaper och
sprakundervisning.

Programmet vid Jobcenter avslutades med att Bente Ingemann, personalkonsulent vid TDC,
holl en presentation. Foretaget TDC &r Danmarks motsvarighet till Telia, ett tidigare statligt
telebolag som numera ar privatiserat. TDC har ingatt avtal med Jobcenter inom ramen for IGU,
och Bente Ingemann berattade om foretagets erfarenheter av att ta emot personer via IGU.

Ambassadoren eller medarbetare till honom néarvarade under hela studiebesoket i Kdpenhamn
och informerade l6pande delegationen om det politiska och ekonomiska laget i Danmark.
Olika arbetsmarknads- och sysselsattningsfragor belystes och sattes in i den danska kontexten.
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BILAGA 1

Arbetsmarknadsutskottets delegation

Anna Johansson (S), delegationsledare
Mats Green (M)

Patrik Bjorck (S)

Saila Quicklund (M)
Magnus Persson (SD)
Martin Adahl (C)

Ali Esbati (V)

Josefin Malmqvist (M)
Johan Andersson (S)
Sofia Damm (KD)
Serkan Kose (S)

Gulan Avci (L)

Leila Ali-Elmi (MP)
Maria Nilsson (L)
Johanna Haraldsson (S)
Marianne Pettersson (S)
Alireza Akhondi (C)
Ciczie Weidby (V)

Utover dessa deltog tjansteman fran arbetsmarknadsutskottets kansli.
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BILAGA 2

Program for arbetsmarknadsutskottets studieresa till Danmark
den 25-27 juni 2019

Tisdagen den 25 juni

— Ankomst Kdpenhamn
— Rundvisning i folketinget, Christiansborgs slott

— Briefing om Kgbenhavnermodellen m.m. av Cecilia Lonning-Skovgaard,
Kopenhamns borgméstare for integrations- och segregationsfragor

— Inrikespolitisk briefing av ambassador Fredrik Jérgensen

— Middag och fortsatta diskussioner pa Sveriges ambassads residens, med bl.a.
ambassadoren och representanter for parterna pa den danska arbetsmarknaden

Onsdagen den 26 juni

— Mote med Beskeeftigelsesministeriet och Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, Star

— Mote med lektor Trine Pernille Larsen, Képenhamns universitet

—  Arbetslunch pa Sveriges ambassads residens med representanter for parterna pa den
danska arbetsmarknaden

— Fortsatta diskussioner med arbetsgivarrepresentanter

— Fortsatta diskussioner med arbetstagarrepresentanter

Torsdagen den 27 juni

— Besok pa Jobcenter Kgbenhavn

— Presentation av det praktikprogram som foretaget TDC bedriver i samarbete med
Jobcenter

— Avresa Kgpenhamn
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