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Riksdagsstyrelsens arbetsgrupp for jamstalldhet
under valperioden 2022-2026 - slutrapport

Sammanfattning

Riksdagsstyrelsen beslutade den 9 november 2022 om en arbetsgrupp for
jamstélldhet. Arbetsgruppen fick i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram for
perioden 2022-2026 som presenterades for riksdagsstyrelsen vid sammantriadet
den 10 maj 2023. Det 6vergripande malet med handlingsprogrammet &r att verka
for ett jamstéllt parlament. Det innebar att kvinnor och mén ska ges likvardiga
forutsattningar att fullgora sitt ledamotsuppdrag samt att konsférdelningen ska
vara jimn i olika organ, positioner och sammanhang. Malet innebér vidare att
jamstélldhetsarbetet ska vara integrerat i all verksamhet och i relevanta processer,
att bade kvinnor och mén ska delta i riksdagens jamstalldhetsarbete samt att det
ska finnas en intern kultur dér kvinnor och mén respekteras pa lika villkor. Det
innebdr ocksa att resurser ska fordelas jamstéllt och att balansen mellan
ledamotsuppdraget och familjelivet ska underldttas.

Under valperioden har aktiviteterna inom handlingsprogrammet fokuserat pé tva
prioriterade omraden: ledamotsuppdraget — bemotande och utsatthet samt
ledamotsuppdraget i kombination med familjeliv. Utdver att genomfora
aktiviteter inriktade pa de bidda fokusomrddena har arbetsgruppen f6ljt upp
statistik och gjort en genomlysning av det padgadende jamstilldhetsarbetet i
riksdagen enligt Interparlamentariska unionens modell for genusmedvetna
parlament.

Arbetsgruppen, som har arbetat med handlingsprogrammet pa uppdrag av
riksdagsstyrelsen, har sammanstéllt denna rapport. Rapporten redogér for
arbetsgruppens arbetsformer och de aktiviteter som har genomforts under
valperioden och avslutas med arbetsgruppens sammanfattande bedomning samt
rekommendationer for det fortsatta arbetet. Forhoppningen &r att rapporten dven
ska kunna fungera som inspiration for kommande arbetsgrupper.

Genom att kontinuerligt lyfta jamstélldhetsfragor och uppméarksamma de

konsrelaterade konsekvenserna av hur riksdagsarbetet bedrivs kan
forutsittningarna for en jaimstélld riksdag fortlopande forbéttras.

Riksdagsforvaltningen

SVERIGES RIKSDAG 10012 Stockholm ¢ Telefon 08-786 40 00 « www.riksdagen.se
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1 Handlingsprogrammets inriktning och innehadll

Efter att riksdagsstyrelsen beslutade om en arbetsgrupp for jamstalldhet i
november 2022 fick arbetsgruppen i uppdrag att ta fram ett handlingsprogram.
Arbetsgruppen presenterade ett handlingsprogram for perioden 20222026 for
riksdagsstyrelsen vid sammantradet den 10 maj 2023. Styrelsen faststallde
programmet.

Jamstélldhet dr en grundlaggande forutséttning for en representativ demokrati,
dér alla ges mdjlighet att delta i det politiska samtalet och i beslutsfattandet pa
lika villkor. Detta omfattar bade de praktiska arbetsférhéllandena och fragor som
ror bemotande, attityder och arbetskultur. Utmaningar inom dessa omraden
behover fortsétta att uppméarksammas for att vérna en fri och livskraftig
demokrati, dir olika erfarenheter och perspektiv ges utrymme.

Handlingsprogrammet for 2022—-2026 inriktas pa kulturfrdgor och
forhallningssétt mellan ledamoter internt i riksdagen samt pé externt bemétande
och den utsatthet som det kan innebéra att vara riksdagsledamot.
Handlingsprogrammet har haft fortsatt fokus pa bemdtandefragor, pa
representation och pa mojligheten att kombinera ledamotsuppdraget med
familjeliv. Okad tonvikt har denna period lagts vid externt bemétande. Hot och
hat mot fortroendevalda och det allt tuffare klimat som politiker verkar i och dess
konsekvenser ur ett jimstélldhetsperspektiv har uppméarksammats.

Konsfordelningen i Sveriges riksdag ar i huvudsak balanserad utifran det sa
kallade 40/60-mattet, vilket innebar att inget kon bor utgéra mindre dn 40 procent
eller mer &n 60 procent av helheten. Efter valet 2022 uppgick andelen kvinnliga
ledaméter till 46,1 procent, medan andelen manliga ledaméter uppgick till 53,9
procent. Vissa avvikelser kan dock identifieras nér det géller ledande positioner,
sdsom i fordelningen av presidieposter.

De tva utvecklingsomrdden som fanns i handlingsprogrammet for féregéende
valperiod 2018-2022 har fortsatt att vara prioriterade, dvs. ledamotsuppdraget —
bemdtande och utsatthet samt ledamotsuppdraget kombinerat med familj.
Fordjupade studier foreslogs om ledamoternas vardag kombinerat med familjeliv,
om hur kvinnor och mén beméts i kammardebatter samt om ledaméters utsatthet
for hot och hat.

2 Arbetsformer och budget
Arbetsgruppen

I enlighet med riksdagsstyrelsens beslut har arbetet bedrivits av en arbetsgrupp
ledd av riksdagens forste vice talman som ordférande och andre vice talman som
vice ordforande. Arbetsgruppen ska besta av representanter fran samtliga
riksdagspartier och ha en jadmn konsfordelning. Talmannen har beslutat om
arbetsgruppens sammanséttning efter nomineringar frén partigrupperna.

Arbetsgruppens sammanséttning under valperioden 2022-2026:
» forste vice talman Kenneth G Forslund (S), ordfoérande

* andre vice talman Julia Kronlid (SD), vice ordférande
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* Joakim Jarrebring (S)

* Michael Rubbestad (SD), t.o.m. 2025-04-08
* Leonid Yurkovskiy (SD), fr.o.m. 2025-04-08
» Ulrika Heindorff (M), t.0o.m. 2024-09-24

* Malin Hoglund (M), fr.o.m. 2024-09-24

* Lotta Johnsson Fornarve (V)

» Christofer Bergenblock (C)

* Camilla Rinaldo Miller (KD)

» Jacob Risberg (MP)

e Camilla Mértensen (L), t.o.m. 2025-11-21

* Helene Odenjung (L), fr.o.m. 2025-11-21

Riksdagsforvaltningen har tillhandahallit administrativt stdd motsvarande 20
procent av en heltidsanstéllning. Helena Fridman Konstantinidou har bistatt
arbetsgruppen under storre delen av programperioden.

Méten

Arbetsgruppen har sammantritt cirka en gang per manad och totalt 32 génger
under mandatperioden. Vid sidan av dessa 16pande ordinarie méten har andra
moéten och aktiviteter tillkommit, sdsom bilaterala moten, resor och seminarier.

Forankring och kommunikation

I riksdagen kommunicerar jamstilldhetsgruppen sitt arbete via Intrandtet samt
genom seminarier och andra kunskapshojande aktiviteter som gruppen
arrangerar. En central del av kommunikationen utgdrs av den funktion som varje
medlem i jamstadlldhetsgruppen har som lank till sin partigrupp. For att arbetet
ska bidra till konkreta foréndringar och till att jamstélldhetsmélet uppnas bor
gruppens medlemmar 16pande informera sina partigrupper om arbetet. De bor
dven fanga upp synpunkter och erfarenheter fran partigrupperna och fora dessa
vidare till jimstélldhetsgruppen.

Som stdd i kommunikationen har material, exempelvis bildspel och broschyrer,
tagits fram for att presentera gruppens arbete. Arbetsgruppens presidium har,
bade enskilt och tillsammans med andra medlemmar, deltagit i olika
sammanhang, bl.a. vid internationella besok, for att informera om riksdagens
jamstélldhetsarbete.

Budget

For jamstélldhetsgruppens aktiviteter och genomforandet av handlingsprogrammet
har 620 000 kronor avsatts under programperioden. Utfallet blev 413 137 kronor.
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For att skapa forutséttningar for att genomfora relevanta studiebesok,
forskningsstudier och deltagande vid internationella konferenser kan det finnas
skal att se 6ver budgeten.

3 Aktiviteter

I enlighet med handlingsprogrammet for valperioden har flera aktiviteter
genomforts. Arbetsgruppen har bjudit in olika experter till méten och seminarier
for att fordjupa sin kunskap om jamstélldhet inom politiken i vid bemérkelse, och
moten med olika delar av forvaltningen har fordjupat kunskapen om vad som ér
mojligt att géra inom ramen for riksdagens uppdrag. Bilaterala mdten med
parlamentariker har 6kat kunskapen om hur andra parlament arbetar. En
fullstidndig forteckning 6ver arbetsgruppens aktiviteter aterfinns i bilaga 1.

Ledamotsuppdraget — bemdtande och utsatthet

Arbetet pa detta omréde tar sikte pa bemotande internt i riksdagen, ledamoter
emellan, men dven i forhallande till det offentliga, t.ex. nir det géller hot och hat
och skildringen av ledamoter i medierna. Under valperiodens gang blev det
aktuellt att vidga frdgan om bemdtande och dven innefatta frigan om ledaméters
utsatthet for hot och hat, framfor allt i sociala medier. Handlingsprogrammet
lyfte ocksé vikten av att, ur ett jaimstélldhetsperspektiv, belysa hur politiker
portritteras i medierna. Hur ledamoter framstélls i medierna kan paverka
intresset fOr att engagera sig politiskt och delta i den politiska debatten, vilket i
forlangningen kan paverka var demokrati.

Arbetsgruppen har genomfort flera aktiviteter under mandatperioden for att
belysa och utreda bemotande och utsatthet.

Nér det géller den interna interaktionen och bemotandet har foljande genomforts:

e Forskningsstudie: En forskningsstudie om hur kvinnor och méan
anvander sig av och bemdts i interpellationsdebatter genomf{ordes under
2025.

e Uppfoljning av ledarskapsstudien fran 2021: Ledarskapsstudien “Ett
jamstéllt ledarskap 1 Sveriges riksdag” var en kvantitativ och kvalitativ
undersokning av ledarskapet i riksdagen och innefattade ledamdternas
egna upplevelser av ledarrollen. Studien f6ljdes upp genom att forskarna
fran Uppsala universitet presenterade resultatet fran studien for
arbetsgruppen och ordférandekonferensen. Forskarna gav ocksa en
nuldgesbild av fordelningen av presidieposter under innevarande
mandatperiod.

e Uppfoljning av funktionen for utokat stod vid sexuella trakasserier:
I slutet av valperioden 2018-2022 beslutade riksdagsstyrelsen pé forslag
av arbetsgruppen om att erbjuda utokat stod vid sexuella trakasserier. Det
utokade stodet bestar av forebyggande insatser i form av forelédsningar
som erbjuds samtliga partigrupper samt av stddsamtal i olika former i de
fall en ledamot har utsatts. Det utdkade stodet f6ljdes upp och
utvérderades.
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Nér det géller den externa interaktionen och utsattheten har f6ljande genomforts:

Kunskapshdjande seminarier: Arbetsgruppen har arrangerat flera
seminarier pa temat utsatthet, hot och hat samt hur ledaméter portrétteras
1 medierna. Vid seminarierna har bl.a. forskare, experter och journalister
bjudits in. Aven partikanslianstillda och medarbetare inom
Riksdagsforvaltningen har bjudits in.

Kartliggning — modeller for stod till ledaméter vid hot och hat:
Arbetsgruppen har gjort en studieresa till Skottland for erfarenhetsutbyte
inom jamstélldhetsarbete, med fokus pa stdd vid hot och hat i sociala
medier.

Forskningsstudie om hot och hat mot fortroendevalda: I samarbete
med Uppsalaforskarna har det genomforts en forskningsstudie om hur de
politiska partierna och riksdagen arbetar for att bekdmpa och hantera
trakasserier och véald mot politiker.

Ledamotsuppdraget kombinerat med familj

Tidigare forskningsstudier visar pa dterkommande svérigheter for ledaméter att
kombinera sitt uppdrag med ett fungerande familjeliv. Detta géller i synnerhet
ledamoéter med yngre barn, ensamstaende med barn och ledaméter med &ldrande
fordldrar. Det ar framfor allt ledamoter fran valkretsar utanfoér Stockholm som
har svart att fa vardagen att ga ihop.

Sarskilt forhdllanden som ror riksdagens arbetsvecka, dvs. motes- och
kammartider och flexibla arbetsformer ndmns i studierna, men dven den
barnverksamhet som tillhandahélls av Riksdagsforvaltningen. Mgjligheterna att
ge ytterligare stod, sérskilt till ledamdter som &r ensamstéende foréldrar, bor ses
over. Det behovs ett fordjupat kunskapsunderlag pa omradet.

Insatser under mandatperioden:

Behovsanalys — ledaméternas vardag och familjeliv och behov av
barntillsyn i riksdagen: En omfattande ledamotsundersékning har
genomforts dér sérskilda fragor stilldes om riksdagens barnverksambhet.
Det forekom dven fritextsvar med uttryckliga referenser till jamstélldhet.
Fritextsvaren handlade frimst om tider for gruppméten och 6vriga
moten, mojligheten att arbeta pa distans och/eller halla digitala m&ten
samt dag och tid for veckans voteringar. Overlag anser ledaméterna att
det gar att hitta balans mellan uppdraget och familjelivet. Sett till
ledamotsuppdragets sirskilda karaktir och forutséttningar for att den
demokratiska processen ska fungera dr det svart att gora ytterligare
anpassningar.

Utredning om ytterligare stod for barntillsyn: Arbetsgruppen har gett
riksdagens utredningstjinst i uppdrag att utreda hur behovet av
barnomsorg for ledamoter inom kommunfullméktige respektive
kyrkofullmaiktige och kyrkomdtet hanteras i ett urval av kommuner,
forsamlingar och kyrkomatet. I de flesta fall erbjuds erséttning for
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barntillsyn i efterhand. Vissa variationer finns i de exakta villkoren, t.ex.
barnets alder och maxbeloppet pé erséttningen.

En majoritet i arbetsgruppen bedémde att det, mot bakgrund av den
ersittningsniva och de formaner som redan ar knutna till
ledamotsuppdraget, inte fanns skél att foresla en vidare utredning av
ersittning for barntillsyn.

e Uppfoljning av barntillsyn: Arbetsgruppen har fitt en presentation av
hur barnverksamheten fungerar och vilka regler och riktlinjer den har att
forhélla sig till. Arbetsgruppen har dven besokt barnverksamhetens
lokaler. Bedomningen ér att riksdagens barnverksamhet fungerar vél och
har flexibla &ppettider sé att de ledamdter som behdver barntillsyn for att
kunna fullfélja sitt uppdrag far det. Dock riktade gruppen en uppmaning
till barnverksamheten att bli tydligare i sin information om dppettiderna
och mojligheterna att fa hjélp vid kvéllsplenum.

Statistik och skattning

Utover aktiviteter inriktade pd de bada fokusomradena ovan har arbetsgruppen
tagit fram underlag som kan ligga till grund for 6verviaganden om ytterligare
atgérder for att frimja jamstélldheten i riksdagen.

e Statistik om riksdagsarbetet: Arbetsgruppen har regelbundet hamtat in
relevant statistik fran riksdagens utredningstjénst och kammarkansliet
om ledaméternas deltagande i kammararbetet.

e Statistik om representation: Arbetsgruppen har tagit fram underlag om
hur konsfordelningen ser ut i olika forum sasom presidieposter och
delegationer. Utifrdn den inhdmtade statistiken har man kunnat
konstatera att konsfordelningen blivit mindre balanserad &n under de
foregdende mandatperioderna. Av utskottens 32 presidieposter innehas
endast fyra av kvinnor. Infor nésta mandatperiod &r det viktigt att
partierna dstadkommer en jdmnare konsfordelning av de samlade
presidieposterna.

e Genomlysning av riksdagen som genusmedvetet parlament:
Arbetsgruppen har gjort en genomlysning av riksdagens
jamstélldhetsarbete enligt Interparlamentariska unionens modell for
genusmedvetna parlament ("Evaluating the gender sensitivity of
parliaments — a self-assessment toolkit”).

4 Internationella kontakter

Handlingsprogrammet anger att arbetsgruppens arbete ska tjdna som ett exempel
pa hur ett parlament kan arbeta for att nd malet att vara ett jimstillt parlament
och att detta ska kommuniceras savil internt som externt. Ordforanden och vice
ordforanden har tillfragats och deltagit vid flera m&ten och besok for att berétta
om riksdagens och arbetsgruppens arbete med jamstélldhetsfragor. Sévil digitala
som fysiska mdten har genomforts. Det finns ett stort internationellt intresse for
att lara sig om hur riksdagen arbetar, och arbetsgruppen har dérfor deltagit i en
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rad moten med delegationer som varit pa besok i riksdagen for att berdtta om
verksamheten.

Vidare stéar det 1 handlingsprogrammet att det vardefulla erfarenhetsutbyte som
inletts kring jamstélldhetsarbete med andra nordiska parlament inom ramen for
tidigare jamstélldhetsprogram bor fortsitta dven under denna valperiod.
Ordforanden och vice ordféranden deltog vid en sddan konferens i Helsingfors
den 17 september 2025. Nista konferens ska enligt 6verenskommelse arrangeras
av det norska stortinget.

Aven initiativ till utbyte med andra parlament for att himta in information och
inspiration uppmuntras i handlingsprogrammet. Arbetsgruppen har gjort en resa
till Skottland for att besdka det skotska parlamentet, som arbetar mycket med
jamstélldhetsfragor och ledamdters utsatthet.

Under perioden har vice ordféranden Julia Kronlid deltagit i Reykjavik Global
Forum pé Island vid tva tillfallen. Hon &tfoljdes vid det ena tillfdllet av Lotta
Johnsson Fornarve (V) och vid det andra av Camilla Rinaldo Miller (KD).

Arbetsgruppen blev dven inbjuden att delta vid en konferens i Helsingfors den 3—
4 juni 2025 som samarrangerades av den finska riksdagen, Organisationen for
sdkerhet och samarbete i Europa (OSSE) och Kontoret for demokratiska
institutioner och ménskliga réttigheter (ODIHR). Ordféranden och ytterligare en
ledamot skulle delta, men pé grund av en flygstrejk kunde endast ordféranden
delta.

5 Forskningsstudier under mandatperioden

Atgiirder som vidtas for att friimja en jimstilld riksdag ska vara
kunskapsbaserade. Som ett resultat av de forskningsstudier som tidigare har
genomforts i riksdagen har malinriktade insatser kunnat genomforas for att
astadkomma forbéttringar. Studierna har belyst ledamoternas situation i olika
avseenden. Eftersom forhallanden kan fordndras dver tid behover tidigare studier
foljas upp, kompletterande undersokningar genomfoéras vid behov och statistik
hallas uppdaterad. Arbetsgruppen har samarbetat med forskare frén Uppsala
universitet, Josefina Erikson, Sandra Hakansson, Cecilia Josefsson och Malin
Holm, om tvé forskningsstudier. Den ena studien undersoker hur man och
kvinnor utnyttjar interpellationssystemet och den andra hur de politiska partierna
och riksdagen arbetar for att bekdmpa och hantera trakasserier.

1.  Utnyttjar kvinnor och mdin interpellationsinstrumentet i lika hog
utstrickning och pad liknande siitt?

Forskarna genomforde en studie av hur kvinnor och mén utnyttjar
interpellationssystemet. Interpellationer ar en viktig del av riksdagens
kontrollfunktion gentemot regeringen, och dessutom erbjuder de en mdjlighet for
riksdagsledamoter att synas internt sdvil som externt eftersom de tv-sidnds. Inom
ramen for pagdende forskning sammanstélldes en deskriptiv analys av
konsmonster i interpellationsdebatterna.

Sammanfattning av studien
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Syftet med studien var att se om kvinnliga och manliga ministrar behandlas olika
1 interpellationsdebatter. Studien genomfordes genom att forskarna endast léste
protokollen fran interpellationerna och inte tittade pa videoupptagningarna.
Tonldget mérks inte alltid av i skrift och de publicerade protokollen ér delvis
redigerade. Samtliga interpellationer fran 1994-2023 granskades.

Resultatet av studien visade att kvinnliga och manliga ministrar i stort behandlas
lika i interpellationsdebatter. Det fanns inga indikationer pé att kvinnliga
ministrar eller ledamoter far ett annat bemotande dn sina manliga kollegor i dessa
debatter.

2. Stiivja hot och hat mot politiker — strategier, utmaningar och
Jjémstilldhetsaspekter

Tidigare studier har visat att vald och trakasserier mot politiker dr ett utbrett
problem och sérskilt drabbar kvinnor. Kunskapen om vad som gors pa partiniva
och parlamentsnivé for att hantera detta d4r mer begrinsad.

Forskarna genomforde en intervjustudie med foretrddare for de olika politiska
partierna samt med sikerhetsansvariga fran savél partikanslier som
Riksdagsforvaltningen.

Sammanfattning av studien

Hot, hat och trakasserier drabbar politiker vérlden 6ver, och tidigare forskning
visar att en stor andel av ledamoterna av Sveriges riksdag utsitts varje ar. Vidare
visar tidigare forskning att detta har negativa konsekvenser for jimstélldheten i
svensk politik, bland annat genom att det psykiska vald som drabbar kvinnliga
politiker har en mer personlig och grovre karaktér. I denna studie undersoks hur
riksdagspartierna och Riksdagsforvaltningen arbetar med att hantera problemet
och hur detta kan péverka jdmstélldheten i politiken. Intervjuer med ledamdter,
anstéllda vid partikanslier och tjénstepersoner inom Riksdagsfoérvaltningen
anvands som underlag. Undersokningen visar att sdvil partiernas som

Riksdagsforvaltningens arbete med ledamdternas sékerhet i hog grad fokuserar
pa att forhindra fysiska angrepp och att &tgirder framst vidtas i de fall ledamdter
utsétts for brott. Nar det géller trakasserier och hatiska kommentarer ar det i hog
grad upp till enskilda ledaméter att avgora var griansen gér for oacceptabelt
beteende och for dessa situationer finns farre tgirder och mindre stod att tillgé.
Studien indikerar att relativt fa incidenter anméls och det géller i synnerhet for
hat och trakasserier. Det stora morkertalet riskerar att leda till en skev
problembild och en inadekvat utformning av dtgirder. P4 partiniva visar studien
att det finns stor variation i hur utvecklat arbetet 4r i dessa fragor. Mer
koordinering mellan partierna, liksom utokade resurser lyfts fram som omraden
dér det finns forbattringspotential. Vidare framgér att det finns ett utbrett
onskeméal om mer stod till ledaméter i att hantera sociala medier samt behov av
ett mer utvecklat psykosocialt stod. Béttre dterkoppling kring anmélningar ndmns
ocksé aterkommande.
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I fraga om jamstélldhetsaspekter visar studien att det finns viss medvetenhet om
att kon spelar roll for ledamoters utsatthet, men samtidigt saknas
jamstélldhetsaspekter 1 hog grad i diskussionen sévil géllande problemets
karaktér som i utformning av atgirder och strategier. Rapporten lyfter slutligen
betydelsen av att se problemen med hot och hat mot fortroendevalda savil fran
ett individperspektiv, dir utsatthet i relation till social bakgrund i hogre grad
beaktas, som att fora in samhélleliga och demokratiska aspekter i diskussionen.

6 Avslutande resonemang

Bedomning och rekommendationer om fortsatt arbete

Arbetet for 6kad jamstalldhet i riksdagen bor dven i fortsdttningen ges hog
prioritet och utvecklas savél strategiskt som praktiskt. Jédmstalldhet ar en
grundldggande forutsittning for en representativ demokrati, dir alla
fortroendevalda ges likvardiga mojligheter att delta i det politiska samtalet och
beslutsfattandet. For att uppna detta kravs ett langsiktigt och systematiskt arbete
med fragor som rdr representation, arbetsvillkor, bemotande, trygghet och
inkludering.

En central del i det fortsatta arbetet &r att ndrmare belysa villkoren och
forutséttningarna for ledamotsuppdraget. Som ett led i detta bor en ny
forskningsstudie genomforas i form av en enkét liknande den som genomfordes
2016. For att sikerstilla tillforlitliga och jamforbara resultat ar det viktigt att
utforma enkéten med tydliga instruktioner och att vidta atgérder for att uppné en
hog svarsfrekvens. Enkéten bor omfatta fragor om bemdtande, representation,
inkludering, utsatthet samt de praktiska forutsittningarna for att fullgora
ledamotsuppdraget.

En fortsatt viktig fraga ar att forebygga och hantera hot och hat mot
fortroendevalda, inte minst i digitala miljoer och sociala medier. Nar det géller
utsatthet i den externa interaktionen bor riksdagen dverviga en sérskild
kartlaggning av ledaméternas behov av stdd vid hot, hat och trakasserier. Med
utgangspunkt i studieresan till Skottland och efterfoljande seminarier bor forslag
tas fram om hur stédet frén forvaltningen kan stérkas. Ett exempel pé ett sadant
stod dr en funktion som, enligt skotsk modell, bevakar och analyserar sociala
medier i syfte att identifiera och folja upp hotfulla eller trakasserande inldgg. Det
bor dven utredas om ledamoéterna kan erbjudas ett mer sammanhallet
sakerhetspaket, dér det tydligt framgar vilket stod som finns tillgéngligt och hur
det kan anvdndas. Inom ramen for en sadan utredning bor det ocksa analyseras
om befintliga regelverk behover justeras, och i sa fall vilka.

Stodet vid sexuella trakasserier bor fortsétta att foljas upp och utvecklas. Det bor
dven Overvagas att bredda stodet_av kunskapshoéjande foreldsningar till att
omfatta andra former av krankande eller begriansande beteenden, sdsom
harskartekniker. Dessa kan paverka moéjligheten att delta pa lika villkor och bor
darfor ses som en del av det samlade arbetet med arbetsmiljo, bemdtande och
demokratiskt deltagande.

Det finns dven skél att fortsétta att folja upp konsfordelningen pé presidieposter,
inom delegationer och i andra ledande uppdrag. En sadan uppfoljning &r viktig

10 (15)



SVERIGES h&dLdd
RIKSDAG b&d

for att synliggdra eventuella monster och sdkerstélla att kvinnor och mén ges
likvardiga mojligheter att ha inflytelserika positioner inom riksdagens arbete.
Uppf6ljningen bor inte enbart goras i efterhand utan dven aktualiseras infor val
och nomineringar. Eftersom partierna ansvarar fér nomineringarna bor insatserna
inriktas pa att synliggora vikten av konsbalans och att stodja partierna i detta
arbete. Infor fordelningen av uppdrag kan gruppledare och partier exempelvis
forses med underlag i form av relevant statistik, historik och iakttagelser fran
tidigare mandatperioder. Det bor ocksé dvervdgas om dubbelnominering, dér
bade kvinnor och médn nomineras, kan bidra till en mer jadmstélld férdelning.

Ledarskapet inom riksdagens olika organ dr avgdrande for arbetskultur,
bemotande och inkludering. Inom ramen for befintlig utbildning bor presidierna
erbjudas strukturerad utbildning i jamstallt ledarskap samt motesledning och
bemotandefragor, sérskilt i borjan av varje mandatperiod. En sddan satsning kan
bidra till en gemensam forstéelse for hur ett inkluderande och respektfullt
arbetsklimat framjas i utskott, delegationer och andra forum.

Vidare bor insatser som ror arbetsmiljo, hélsa och praktiska forutséttningar
utvecklas. Tillgéng till mensskydd i riksdagens lokaler samt kunskapshdjande
seminarier om klimakteriet dr exempel pa dtgérder som kan bidra till en mer
inkluderande arbetsmiljo och 6kad forstaelse for fragor som paverkar manga
ledamoters och medarbetares vardag.

Forutsittningarna att férena ledamotsuppdraget med familjeliv bor ocksa
uppmirksammas. Det kan handla om fragor kopplade till omsorgsansvar,
barnpassning och andra praktiska villkor som paverkar ledamoéternas mojlighet
att delta fullt ut i riksdagens arbete. Den nuvarande ordningen med voteringar pa
torsdagar kl. 15.20 samt léngre voteringar pa onsdagar bedoms vara positiv och
bor virnas, eftersom forutségbara arbetstider underléttar planering och bidrar till
bittre arbetsvillkor.

Det fortsatta arbetet bor bygga pa relevant statistik och systematisk uppfoljning.
Jamstélldhetsstatistik for riksdagen bor sammanstéllas och analyseras l6pande,
exempelvis avseende konsfordelningen bland interpellationer, pa presidieposter
samt i delegationer och andra centrala uppdrag. S&dan statistik ar viktig for att
identifiera monster, folja utvecklingen 6ver tid och bedoma behovet av atgérder.

Som stdd i det strategiska arbetet kan riksdagen dven anvidnda etablerade
internationella verktyg och modeller. OSSE:s och ODIHR:s fardplan Sju steg
mot en jimn och meningsfull representation av kvinnor och mén i politiken” kan
utgdra ett relevant underlag. Det bor ocksd goras en uppfoljning av
genomlysningen av riksdagens jaimstélldhetsarbete enligt Interparlamentariska
unionens modell for ett genusmedvetet parlament. Dessa verktyg kan bidra till att
strukturera arbetet och synliggora utvecklingsomraden.

Kommunikationen om jamstélldhetsgruppens arbete bor starkas. Gruppens
uppdrag, aktiviteter och seminarier bor ges 6kad synlighet pa Intranétet och i
andra interna kanaler. Dagens metod med seminarier och workshoppar som
ledamdéter och tjanstemén bjuds in till nar for fa eftersom konkurrensen om tiden
ar mycket stor. Darfor rekommenderas nésta arbetsgrupp att anvinda

11 (15)



SVERIGES h&dLdd
RIKSDAG b&d

arbetsformer som integreras mer i olika fasta strukturer i riksdagen.
Jamstélldhetsfragor bor integreras tydligare i introduktionen av nya ledaméter i
borjan av varje mandatperiod samt lyftas upp i forum som
ordforandekonferenser, gruppledarméten och moéten med utskottspresidier. Det
bor vidare 6vervagas om jamstalldhetsgruppen kan ges utrymme pa
partigruppsmoten for att fa bredare genomslag. Det bor ocksa undersokas om
jémstélldhetsgruppen kan fa mojlighet att i kammaren informera om sitt arbete
och sin funktion.

En viktig del av kommunikationen &r den roll varje medlem i
jémstélldhetsgruppen har som lénk till sin partigrupp. For att arbetet ska leda till
konkreta resultat bor ledamoéterna 16pande informera sina partigrupper om arbetet
samt fanga upp synpunkter, erfarenheter och behov som kan foras vidare till
jémstélldhetsgruppen.

Jamstélldhetsgruppens arbetsformer bor samtidigt ses 6ver for att sdkerstélla
kontinuitet och brett deltagande. Nuvarande organisation med en arbetsgrupp
under riksdagsstyrelsen fungerar i huvudsak vil, men det bor Gverviagas om varje
ledamot bor ha en utsedd erséttare fran sitt parti. Detta skulle minska sarbarheten
vid frdnvaro och bidra till att uppréatthalla representation och informationsflode.

Sammantaget dr det angeldget att riksdagens jamstélldhetsarbete fortsatter att
utvecklas, fordjupas och forankras brett i verksamheten. Genom ett mer
systematiskt arbete med uppfoljning, utbildning, stéd, kommunikation och
praktiska forutséttningar kan riksdagen stirka arbetet for en jamstélld, trygg och
inkluderande parlamentarisk milj6. Detta &r inte enbart en arbetsmiljofraga utan
en central demokratifraga.
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Riksdagsstyrelsens arbetsgrupp for jamstalldhet -
aktiviteter under valperioden 2022-2026

Riksmote 2022/23

13 december 2022
1 februari 2023

8 mars 2023

12 april 2023

7 juni 2023

19 juni 2023

Riksmote 2023/24

21 september 2023
12 oktober 2023

25 oktober 2023
12—14 november 2023
29 november 2023

11 januari 2024

24 januari 2024
7 februari 2024

14 februari 2024
20 mars 2024

17 april 2024

29 maj 2024

10 juni 2024

Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote

Videokonferens ”"Towards a more gender sensitive
parliament”.

Arbetsgruppsmote

Mote med Alliante Politica, samling av ndtverk med
kvinnliga politiker i Nederldnderna.

Arbetsgruppsmote
Reykjavik Global Forum
Arbetsgruppsmote

Mote med UN Womens exekutivdirektor Sima Bahous,
tillsammans med utrikesutskottet.

Arbetsgruppsmote

Seminarium om jamstalldhet och politiska trakasserier:
konsekvenser av vald mot fortroendevalda

Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote

Mote med Japans utrikesminister och WPL-ambassador
Ms Kamikawa
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Riksmote 2024/25

25 september 2024
16 oktober 2024

6 november 2024
20 november 2024
11 december 2024
22 januari 2025

19 februari 2025
19 mars 2025

26 mars 2025

23 april 2025
21 maj 2025
3—4 juni 2025

5 juni 2025

17 juni 2025

Riksmote 2025/26

11 september 2025

17 september 2025
24 september 2025
24 september 2025

14 oktober 2025

22 oktober 2025
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Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Seminarium om hur politiker portritteras i media
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote

Seminarium om strategier for att bemota hot och hat pa
sociala medier

Arbetsgruppsmote
Arbetsgruppsmote

Resa till Helsingfors for att delta i workshop om
jamstélldhet for nationella parlament i Europa och
Centralasien.

Ordforandekonferensen - presentation av politiskt
ledarskap och jamstélldhet. Diskussion om ledarskap
och representation.

Arbetsgruppsmote

Mote med tjanstepersoner fran parlament och
myndigheter ansvariga for jamstalldhetsfragor fran
Europa och Centralasien (ODHIR/UNWomen).

Resa till Helsingfors for att delta i konferens om
jamstélldhet 1 de nordiska parlamenten.

Invigning av ny utstéllning om de kvinnliga
ledaméternas klubbrum (Kvinnorummet).

Arbetsgruppsmote

Lunch med ledamoter fran det saudiska shurarédets
vanskapsgrupp (samordnat av riksdagens internationella
kansli).

Arbetsgruppsmote
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22 oktober 2025

5-7 november 2025

9—-12 november 2025
19 november 2025
5 december 2025

17 december 2025
21 januari 2026

4 februari 2026
25 februari 2026
4 mars 2026

25 mars 2026

15 april 2026

20 maj 2026

20 maj 2026

1-3 juni 2026

SVERIGES h&dLdd
RIKSDAG b&d

Forste vice talman deltog i digitalt méte med
tjanstepersoner frén Luxemburgs parlament for att prata
om jamstélldhet i parlament.

Studieresa till Edinburgh for att besdka det skotska
parlamentet.

Reykjavik Global Forum
Arbetsgruppsmote

Forste vice talman deltog digitalt vid ett mote med
Nigeria Electoral College for att presentera riksdagens
och jamstilldhetsgruppens arbete.

Arbetsgruppsmote

Arbetsgruppsmote

Seminarium om hot och hat mot fortroendevalda
Arbetsgruppsmote

Filmvisning av The day Iceland stood still
Arbetsgruppsmote

Arbetsgruppsmote

Arbetsgruppsmote

Avslutning

Andre vice talman Julia Kronlid deltar i IPU Global
Conference of Women Parliamentarians i Belgrad.
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